
ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΘΕΜΑΤΟΣ 2ου   

α) Στις αρμοδιότητες της διεύθυνσης προσωπικού εντάσσεται και η μέριμνα για την 

εξασφάλιση των συντάξεων, των ασφαλίσεων, της ιατρικής και νοσοκομειακής 

περίθαλψης. Στις δραστηριότητες αυτές περιλαμβάνονται και η ιατρική εξέταση 

πριν την πρόσληψη, η περιοδική εξέταση σε περίπτωση ανθυγιεινής εργασίας, η 

λειτουργία φαρμακείου, οι πρώτες βοήθειες, τα μαθήματα υγιεινής κ.α. Φροντίζει 

επίσης και εισηγείται προτάσεις στην ανώτατη διοίκηση για αποζημιώσεις 

ασθένειας, ανεργίας, δάνεια. Οργανώνει επίσης κοινωνικά και ψυχαγωγικά 

προγράμματα. 

(Να αναφέρετε 5 δραστηριότητες από τις παραπάνω). 

(Μονάδες 15) 

 

β) Βασικές δραστηριότητες που περιλαμβάνει ο Προγραμματισμός του Ανθρώπινου 

Δυναμικού, είναι ο έλεγχος των δεξιοτήτων και των ικανοτήτων των εργαζόμενων, η 

έγκαιρη πρόβλεψη των αναγκών της επιχείρησης σε ανθρώπινο δυναμικό κ.τ.λ.. 

                                                                                            (Μονάδες 10) 


